PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Maksymiliana Marii Kolbego
w Karolewie
Karolew 3, 05-652 Pniewy
tel. 48 668 64 22
woj. mazowieckie, pow. gréjecki STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. MAKSYMILIANA MARII KOLBEGO

W KAROLEWIE

Gmina Pniewy, woj. mazowieckie

Podstawa prawna:

-Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2017 r. poz. 2198 ze zm.)

-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

-Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.)
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelmosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 378 ze zm.)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz U, z2017r poz. 1591 zezm.)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2024 r. poz.
438 ze zm.)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczeg6lowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2025 r. poz. 121
ze zm.)

Nowelizacja Statutu — na podstawie Uchwaly nr 5/2025/2026 - podjetej na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 13 stycznia 2026 r.
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ORGANEM PROWADZACYM SZKOLE JEST GMINA PNIEWY
ORGANEM PROWADZACYM NADZOR PEDAGOGICZNY JEST MAZOWIECKI KURATOR
OSWIATY.

SZKOLA JEST JEDNOSTKA BUDZETOWA Z RACHUNKOWOSCIA PROWADZONA PRZEZ
URZAD GMINY W PNIEWACH.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Karolewie jest placéwka publiczna.
2. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy w Pniewach.
3. Nadzor pedagogiczny pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Siedzibg szkoly sg budynki pod adresem: Karolew 3, 05-652 Pniewy.
5. Nazwa i adres szkoly uzywane sg w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest nazwa szkoty
w petnym brzmieniu - Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Karolewie.

§2
Szkota dziala na podstawie niniejszego statutu oraz zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty, ustawa — prawo
o$wiatowe i Kartg Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw oraz przepisami prawa,
ktore majg zastosowanie w oswiacie.

§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat, obejmuje klasy od I do VIII wedlug planéw nauczania
1 programow nauczania wpisanych do szkolnego zestawu programoéw.
2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§4
1. W szkole pobierajg nauke dzieci i mlodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego. Nauka
w szkole jest obowigzkowa i bezptatna
2. Szkota jest jednostkg budzetowa. Obstuge finansowo-ksi¢gowa prowadzi Urzad Gminy w Pniewach.
3. Srodki finansowe uzupetniajgce pochodzg z dobrowolnych wplat rodzicow, instytucji, oséb prawnych,
darowizn.
§5

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w programie wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o problemach kraju i $wiata, o nauce, technice, kulturze,

przyrodzie;
2) wyrabia umiej¢tnos¢ rozsadnego wykorzystania wiedzy, zainteresowan i uzdolnieri w celu dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku;
4) umozliwia nabywanie umiejgtnosci tolerancji wobec innych ludzi i przekonan:
5) przygotowuje do aktualnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwosé na pigkno,
dbatos¢ o czystos¢ jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly;
7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie whasnego

warsztatu pracy, podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, szkoly i innych dzieci;
8) integruje nauczycieli, rodzicow i ucznidow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.



Rozdzial I1
Cele i zadania szkoly

§6
1. W realizacji swych celow i zadan szkola przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka i Obywatela oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkola w szczegolnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly
oraz kontynuowania nauki w nastepnym etapie ksztalcenia;
2) ksztaltuje Srodowisko wychowaweze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okre§lonych w ustawie,
stosownie do warunkow i wieku ucznidow;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
4) pelni funkcje kompensacyjna i kulturotwércza;
5) zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
3. Dzialania szkoty skupiaja si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.
1) W zakresie dydaktyki:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianej w podstawach programowych;
b) umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.
2) W zakresie wychowania:
a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu zasad okreslonych w ustawie, stosownie
do warunkow szkoty;
b) rozwija u wychowankéw poczucie tozsamosci narodowej, odpowiedzialnosci i tolerancji;
¢) uczy rozwiazywania konfliktow;
d) przygotowuje do funkcjonowania w spoleczenstwie;
e) szczegOlowe dzialania zapisane sa w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,
stanowigcym zatgcznik do statutu.
3) W zakresie opieki:
a) udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;;
b) organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly;
¢) w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc socjalng w formie stypendium;
d) w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia ucznidw.

§7
Szkola realizuje wymienione cele i zadania w nastepujgcy sposéb:
1. Wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym objgte sa obowigzkiem szkolnym,
2. Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wymaganymi do wykonywania
zawodu.
3. Nauczyciele realizujg programy nauczania na bazie podstaw programowych opracowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, stanowigce szkolny zestaw programéw nauczania.
4. Szkola wychowuje i przygotowuje uczniéw do wypehniania obowigzkéw §wiadomych obywateli
poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych i klasowych, w czasie ktérych wpaja sie mitogé do
Ojczyzny, poszanowanie konstytucjii RP, godla i symboli narodowych oraz umozliwia poznanie
przeszlosei 1 terazniejszosei kraju, budzac szacunek do tradycji narodowych.
5. Szkola przygotowuje do zycia w spoleczenstwie 1 poszanowania prawa poprzez zapoznanie uczniow
z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie ich zardwno przez uczniéw jak i nauczycieli.
6. Szkota wychowuje przez prace, ksztaltujac szacunek dla niej poprzez angazowanie uczniéw do prac
porzadkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu szkoly.
7. Wychowawcey klasowi organizujg zycie klasy, starajgc si¢ wyrabiaé¢ u uczniéw pozytywne cechy
charakteru, takie jak: uczciwos¢, samodzielnosé, wytrwalos¢, obowiazkowosé, wrazliwosé, zyczliwosé,
prawdomowno$¢ 1 tolerancja,
8. Szkola organizuje dla uczniow pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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9. W celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami.

1) Dla uczniéw nieuczegszcezajgeych na nauke religii organizuje si¢ nauke etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami, o ile istnieje taka potrzeba.

2) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

10. Szkola umozliwia uczniom niepelnosprawnym pelng integracje z dzie¢mi zdrowymi, starajgc sie
zapewni¢ im szeroka pomoc.

11. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow, organizujac kota przedmiotowe oraz zajecia
pozalekcyjne zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw, ich uzdolnieniami, mozliwosciami szkoly
1 zaangazowaniem nauczycieli.

12. Szkola rozwija sprawno$¢ fizyczna. ksztattuje nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form
aktywnego wypoczynku, organizujac zajecia szkolnego kola sportowego, wycieczki rowerowe
1 krajoznawczo-turystyczne oraz umozliwia uczniom udzial w rozgrywkach sportowych.

13. Szkota wlgcza uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia role i zadania czlowieka
w ksztatltowaniu $rodowiska; nauczyciele wykorzystujg tre$ci programéw nauczania do wpojenia uczniom
zasad harmonijnego wspolzycia czlowieka z przyrods.

14. Szkola przygotowuje uczniow do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze poprzez
ksztaltowanie zainteresowan literatura pigkna, organizowanie konkurséw czytelniczych, wyjazdéw do
kina, teatru, muzeum, projekcje filmow, upowszechniajagc w ten sposob dorobek literatury i kultury
narodowej i $wiatowe].

15. Szkota dba o prawidlowa higiene i zdrowie uczniow, $ci$le wykorzystujac wnioski wynikajace
z bilansow zdrowia do dzialan profilaktycznych i korekcyjnych oraz wychowawczych i opiekunczych,
wprowadzajgc prawidtowg organizacj¢ pracy uczniow zgodnie z zasadami higieny, organizujac przeglady
czystosci pomieszczen i higieny osobistej ucznidw, wilgczajge dzieci do wspoélodpowiedzialnoscei za
utrzymanie higieny, tadu i porzadku w szkole.

16. Dla uczniow, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja pomocy
i wsparcia szkola stosuje nast¢pujgce formy opieki i pomocy:

1) zajecia opiekunczo-swietlicowe;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) pomoc materialna;

4) wspoldziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi i resocjalizacyjnymi;

5) nauczanie indywidualne;

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

7) zajecia rewalidacyjne;

8) zajecia z psychologiem, w tym trening umiejg¢tnosei spolecznych ;

9) zajecia logopedyczne;

10) zajgcia z terapii pedagogicznej;

11) wsparcie psychologa lub pedagoga specjalnego,

12) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z niepelnosprawnoscia lub zagrozonych
niepetnosprawnosci do chwili podj¢cia obowigzku szkolnego,

13) dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy szkola organizuje dodatkowa, bezplatng nauke jezyka
polskiego.

17. Szkota stosuje rowniez nastepujgce formy pomocy materialne;j:

1) stypendium socjalne;

2) stypendium za wyniki w nauce;

3) korzystanie z positkow w stolowce szkolnej; w formie cateringu ze $rodkéw GOPS;

4) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej.

5) (uchylony)

18. Szkota przeciwdziala niedostosowaniu spotecznemu, popularyzujac wsérod uczniow i rodzicow wiedze
z zakresu potrzeb psychicznych dzieci i mlodziezy, poznajgc warunki zycia ucznidw, zwracajac
szczegdlng uwage na dzieci ze $rodowisk zagrozonych.

19. W szkole funkcjonuje szkolny system doradztwa zawodowego.
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1) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowe] organizuje sie¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

2) Doradztwo prowadzone jest w nastgpujgcych formach:

a) zaje¢ z wychowawcg klasy:

b) zajeé prowadzonych przez nauczyciela — doradce zawodowego;

¢) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow i doradce zawodowego:

d) warsztatow dla uczniow.

20. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

21. Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek, biwakow, innych form zajeé¢ pozalekeyjnych reguluja
odrebne przepisy bhp.

22. (uchylony)

23. (uchylony)

24. (uchylony)

25. (uchylony)

26. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna dotyczacg ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

27. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia w formie cateringu i stwarza im
mozliwo$é jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

28. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 27, jest dobrowolne i odplatne.

§8
1. Zadania szkoty wynikaja z przepiséw bhp. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie
od chwili wej$cia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp.
3. Nauczyciel jest zobowigzany punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajgcia.
4. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow podczas zajec¢ bez opieki.
5. Przed lekcjami i podezas przerw pelnione sa dyzury przez nauczycieli i pracownikow szkoty.
6. Harmonogram dyzuréw (nazwiska nauczycieli, czas oraz miejsce pelnienia dyzuru) wywieszony jest
w pokoju nauczycielskim,
7. Wychowawca klasy zobowiazany jest do zapoznania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa.
8. Szczegdlng opieka wychowaweca klasy otacza uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadu ruchu i innymi dysfunkcjami.
9. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawna organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zghaszanie tych zachowan
dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;
4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze szkoly;
5) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.

§ 9
Zadania dydaktyczno-wychowawcze.
1. Szkotla spelnia funkcje: ksztalcgca, wychowawceza, kompensacyjng i kulturotworcza, tworzace warunki
do wszechstronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spotecznego, estetycznego i fizycznego
rOZWoju Uczniow.
2. Szkota wyposaza w wiedze:



1) o czlowieku i spoleczenstwie,

2) o problemach spoleczno-ekonomicznych wspolczesnego $wiata i kraju,

3) o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

4) o nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia
zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

3. Szkola wyrabia umiejetnos¢ wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu codziennym 1 celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.

4. Szkola przygotowuje do wypetniania obowiazkow jako $wiadomych obywateli, ktorzy swoja postawa
1tworczym wysitkiem pomnaza¢ bedg dorobek ojczyzny, wplywac na polepszenie bytu narodu, umacniac
range 1 znaczenie naszego panstwa w swiecie.

5. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci placowka, jako szkola publiczna, organizuje
nauczanie religit.

6. Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

7. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne].

8. (uchylony)

§10
Zadania dydaktyczne sg realizowane poprzez:
1) Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolne;.
2) Wiasciwy dobdr programow nauczania i podrecznikow szkolnych.
3) Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i srodkéw dydaktycznych.
4) Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszezegdlnych przedmiotow.
5) Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania.
6) Stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dzialaniu.
7) Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do mozliwosci
uczniow.
8) Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

§11
Zadania wychowawcze sg realizowane poprzez:
1) Realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
2) Wtasciwy przykiad nauczyciela wychowawcy.
3) Realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie odpowiednich
tresci i sytuacji lekcyjnych.
4) Organizacje¢ apeli tematycznych.
5) Organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi i §wigtami narodowymi.
6) Stata pracg upamigtniajacg patrona szkoly.
7) Uczestnictwo uczniow w zyciu szkoly poprzez udziat w uroczysto$ciach, zajeciach pozalekcyjnych.
8) Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.
9) Stalg wspolprace z pielegniarka, lekarzem i stomatologiem w celu zapewnienia nalezytej opieki
zdrowotnej.

§12

Zadania opiekuncze sg realizowane poprzez:
1) Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,
2) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich.
3) Zobowigzanie nauczycieli oraz pracownikow obstugi do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenistwa uczniow.
4) Staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu
wlasciwej pomocy.
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5) Udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz dotknigtym wypadkami losowymi statej
badz doraznej pomocy finansowe;j.

§13
(uchylony)
Rozdzial 111
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 14
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
3. Podstawowa formg oceniania jest informacja zwrotna, ktéra ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢
w celu motywowania go do dalszych postepow.
4. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§15
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce i samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 16
1.Zasady oceniania wewngtrzszkolnego, jednolite dla wszystkich oddzialéw i zaje¢ edukacyjnych,
sg okreslone wylgcznie w niniejszym Statucie.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych biezacych, $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:
a) uczniow - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania w dzienniku elektronicznym;
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¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwick zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w literach aib.

3. Sposob informowania o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ odbywa
si¢ poprzez dziennik elektroniczny Iub droge mailowa, za ktora rodzice przyjmuja pelng
odpowiedzialno$c¢.

4. Wymagania na ocene wyzsza niz przewidywana sa dostosowane do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym uczniow z niepelnosprawnosciami.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

6. Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postepy i poziom, a roczna ocena kwalifikacyjna
moze by¢ jedynie wyzsza niz przewidywana, jesli nadal zachodzi postep w zakresie nabywania wiedzy
1 umiejetnosei okreslonych w wymaganiach lub jesli zaistnialy okoliczno$ci okreslone w warunkach
i trybie otrzymywania oceny wyzszej niz przewidywana. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje sie
oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

7. Uczen moze ubiegad si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

8. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o kt6rg sie ubiega,
lub od niej wyzsza.

2) wszystkie nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu musza by¢ usprawiedliwione;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie: uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; rodzicéw — na
pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

10. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu nie zwalnia rodzica
z obowiazku zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze
szczegOlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§16 a
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach ustawy.
4. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
5. Na oceng¢ wiadomosci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy osobowosciowe.
6. Ocena nie moze spetiaé funkcji represyjnych.



§17
Tryb 1 formy oceniania.
1. Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepnione uczniowi i jego rodzicom.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
§18
Ocenianie biezace.
1. Oceny biezgce z poszezegdlnych przedmiotéw powinny w jednakowym stopniu dotyczy¢ wiadomosci
i umiejetnosci.
2. Oceny biezace ustala sie na podstawie:
1) odpowiedzi ustnych;
2) sprawdzianow obowiazkowych pisemnych,
3. Ocenie podlegaja nastepujace formy:
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, recytacje, dyskusja, aktywnos¢;
2) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania-demewe, dyktanda, testy roznego
typu, prace dodatkowe);
3) formy posrednie: prezentacje, wiasna tworczo$¢ i inne formy sprawno$ciowe, doswiadczalne,
praktyczne.
4. Minimalna liczba ocen biezacych w ciagu okresu, na podstawie ktérych wystawia sie ocene
klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zajeé
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3 w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych nauczanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
5. Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia; nauczyciel powinien stosowaé réznorodne, metody sprawdzania wiadomodci
ucznia.
6. (uchylony)
7.Rozréznia si¢ nastgpujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci uczniow:
1) sprawdzian — obejmuje duze partie materialu, przy czym:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdziandw;
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian;
c) w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
d) sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcja powtorzeniows lub utrwalajacy;
2) kartdwka — obejmuje materiat do trzech lekeji wiadomosci i umiejetnosci koniecznych w danym cyklu
ksztatcenia, przy czym:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy kartkéwek z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany dwie kartkowki;
¢) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu kartkéwki w dniu, w ktérym jest zapowiedziany sprawdzian.
3) Dyktanda z jezyka polskiego i z jezykdw obcych nie musza byc zapowiadane.
4) Kartkowka z ostatniego tematu lekcji nie musi by¢ zapowiedziana.
5) Niedopuszczalne jest stosowanie sprawdzianow ,,za kare” w sytuacjach, gdy nauczyciel nie radzi sobie

z dyscypling.

8. Ocenianie prac jest zgodne ze skalg procentowg:
99% - 100% -ocena celujgey

90% - 98 % -ocena bardzo dobry
70% - 89 % -ocena dobry

50% - 69 % -ocena dostateczny
30% - 49 % -ocena dopuszczajgcy
0% -29 % -ocena niedostateczny

9. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej z kazdego dziatania. Poprawa ocen jest
dobrowolna.
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10. W przypadku poprawienia oceny, pod uwage bierze si¢ ocene poprawiong, ktéra odzwierciedla
aktualny stan wiedzy ucznia.

11. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdziandéw
1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (trwajacej do godziny 18.00) Iub kilkudniowej wycieczee
szkolnej (wyjezdzie).

12. Nieobecnos¢ ucznia podezas sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej nie moze skutkowaé automatycznym
wystawieniem oceny niedostateczne;j.

13. Przy ocenianiu biezacym nie stosuje si¢ znakow ,,+” i .~ jako samodzielnych ocen.

14. Termin sprawdzania i oglaszania wynikow prac pisemnych nie powinien przekroczy¢ 14 dni.

§ 19

Ocenianie §rodroczne i roczne.
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rédrocznej i1 rocznej;
2) koncowej.
2. Ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
i wychowawczych ucznia, biorge pod uwage przyjete w § 18 oceny biezace.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sg zobowiazani do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 ocenach pozytywnych na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym, a o ocenie niedostatecznej na
1 miesigc przed tym zebraniem.
5. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez
nauczycieli przedmiotow oraz oceny zachowania, w skali przyjetej przez szkole, ustalonej przez
wychowawcg klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw z danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 20
Jawnos¢ oceny
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uczen oraz jego rodzice majg zapewniony swobodny i bezptatny dostep do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych bez koniecznosci sktadania dodatkowych wnioskéw o ich udostepnienie.
3. (uchylony)

§21
Ocenianie na poziomie I etapu edukacyjnego — klasy I-111

1. Oceny biezgce, srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa ocenami opisowymi.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. (uchylony)
4. Nauczyciel w jezyku zrozumiatym dla dziecka wskazuje, co uczen juz osiggnat i nad czym musi jeszcze
popracowac.
5. Nauczyciel moze w ocenianiu wewngtrzklasowym wprowadzi¢ inne formy oceny biezgce;.
6. Dopuszcza sie stosowania w kl. I-1II pelnej skali ocen jako uzupelnienie oceny opisowej:

1) stopien celujgcy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;

3) stopien dobry —db —4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — dop — 2;
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6) stopien niedostateczny — ndst — 1.
7. Oceny wymienione w ust. 6 mierzy si¢ w nastepujacy sposéb:
1) wspaniale (celujgcy) — oznacza, ze uczen zrobil bardzo duze postepy, osiaga doskonale wyniki, w pelni
opanowal wiadomosci i umiejetnosci w realizowaniu programu nauczania, jest bardzo pracowity
i systematyczny, wykazuje wlasna inicjatywe. pracuje ponad wymagania;
2) bardzo dobrze (bardzo dobry) — oznacza, Ze uczen osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce, nie ma
przeszkéd w opanowaniu programowych tresci ksztalcenia i umiejetnoscei, jest aktywny w czasie lekcji,
pracowity i systematyczny;
3) tadnie (dobry) — oznacza, ze uczeni osigga dobre wyniki nauczania, lecz pracuje niesystematycznie,
moze w przyszlosci osigga¢ lepsze wyniki, wklad pracy ucznia jest wystarczajacy:
4) postaraj si¢ (dostateczny) — oznacza, ze uczen osigga wystarczajace wyniki nauczania, staé¢ go na wiele
wigee], powinien zdecydowanie wigcej pracowad, jest bardzo niesystematyczny;
5) pracuj wigcej (dopuszczajacy) — oznacza, ze uczeh slabo i niewystarczajaco opanowal wiadomosci
i umiejgtnosci z zakresu realizowanego programu nauczania, ignoruje nauke przedmiotu, nie wykazuje
zadnej inicjatywy;
0) zle (niedostateczny) — uczen osiaga wyniki ponizej wymagan, ma duze trudnosci w opanowaniu
dalszych tresci programowych i umiejetnosci.
8. Ocena $rodroczna w klasach I-I1I — to ocena opisowa.
9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtnodci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)

§22
Ocenianie na poziomie II etapu edukacyjnego — klasy I1V-VIIL
1. Przedmiotem oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegélnych zajeé sa:
1) zakres wiadomos$ci i umiejetnosei;
2) stopien zrozumienia materialu programowego;
3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych, wymagajacych
tworczego podejscia do problemu;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiagniecie prezentowanego poziomu
wiadomosei 1 umiejetnoscei;
5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
2. W klasach IV-VIII do oceny postepéw w nauce i zachowania obowiazuje nastepujaca skala ocen
stopni od 1 do 6:
6 — celujgcy — oznacza, ze uczefi opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosei przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; Ze uczen wykazuje oryginalne i tworcze
podejscie wskazujace na duzg samodzielnosé i umiejetnosé stosowania wiedzy w praktyce
5 —bardzo dobry — oznacza, ze uczei opanowat pekay zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
4 — dobry - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosei i umiejgtnoéei przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pele, ale nie prognozuje zadnych
klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;
3 — dostateczny - oznacza, ze uczefn opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomogci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
2 — dopuszezajaey — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie;
I — niedostateczny — oznacza, ze uczen wyraznie nie speinia oczekiwan okreslonych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwi mu bezposrednia kontynuacje opanowywania
kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji);
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3. Przyjeta skalg ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezacego, §rodrocznego, rocznego oraz
koncowego; dopuszcza sig stosowanie znakow + , - przy ocenach czastkowych (nie dotyczy ocen
srodrocznych, rocznych i konicowych).

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
7. (uchylony)

§22a
(uchylony)

§ 23

Regulamin wystawiania ocen z zachowania
1.Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim ustalita nastepujace kryteria ogdlne
ocen zachowania uczniow:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) przestrzeganie zasad Statutu szkoty;
c) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody);
€) spéznienia;
f) opuszczanie lekeji i ich usprawiedliwianie;
g) (uchylony)
2) Aktywnos¢ spoteczna:
a) praca w samorzgdzie klasowym i szkolnym, w szkolnych organizacjach mtodziezowych i sklepiku
uczniowskim;
b) praca spolteczna na terenie klasy, szkoly i srodowiska;
c) udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
d) udziat w przygotowaniu tych uroczystosci.
3) Kultura osobista:
a) przestrzeganie zasad higieny osobistej i zdrowotnych;
b) zmiana obuwia w szkole;
c) stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoly, 0séb starszych i wspotuczniow:
d) poszanowanie mienia szkolnego;
e) wiasciwy ubidr ucznia;
t) okazywanie szacunku innym osobom.
4) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

§ 24
Ocenianie zachowania
1. Zakres oceniania i skala ocen:
1) Ocena z zachowania powinna uwzgledniac:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
b) respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
2) Oceng zachowania srodroczng i roczna, poczawszy od klasy IV ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne,
2. W klasach I-1II ocena zachowania jest ocena opisowa.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoly.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ uczniom:

a) kto i w jaki sposob proponuje ocene zachowania:

b) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie:

¢) jaka jest mozliwos¢ poprawienia ustalonej oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedago gicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 25

Tryb ustalania oceny zachowania
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu propozycji ocen $rodrocznych lub rocznych
nauczycieli uczacych w danej klasie, wnikliwej obserwacji ucznia w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym, rozméw z jego rodzicami, z uczniami tej klasy i z uczniami zainteresowanymi.
2. Wychowawca ma obowiagzek zapoznaé¢ uczniéw z planowanymi na pélrocze badz na koniec roku
szkolnego ocenami zachowania na 2 tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej
klasyfikacje, a o ocenie nieodpowiedniej lub nagannej na 1 miesigc przed tym zebraniem.
3. Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegOlowo uzasadnione przez nauczyciela na
poprzedzajacych zebranie rady pedagogicznej lekcjach z wychowawcag.
4. Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane w dzienniku lekeyjnym,
oceny wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie, opinia uczniow.
5. Na zgdanie ucznidéw i ich rodzicéw wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne uzasadnienie
ustalonej oceny nieodpowiedniej lub naganne;.
6. Uzasadnienie ocen rocznych i §rodrocznych nalezy przedstawié w trzech aspektach:
1) spetniania obowigzkdw szkolnych;
2) kultury osobistej ucznia;
3) jego postawy wobec kolegdow i innych oséb.
4) (uchylony)
7. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.
8. Czlonkowie rady pedagogicznej majg wplyw na oceng zachowania poprzez:
1) ztozenie propozycji ocen zachowania;
2) zgtaszanie opinii do wychowawey w ciagu roku szkolnego.

§ 26
Kryteria ocen

1. Ocena wzorowa:
1) przestrzeganie postanowien Statutu szkoly (wzorowa postawa, doktadne wypemhianie polecen
nauczycieli i wychowawcéw, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie);
2) postawa godna nasladowania przez innych (wzor dla innych, chetny udzial w pracach na rzecz szkoly
— porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego);
3) frekwencja (brak spoznien i nieobecnosei nieusprawiedliwionych);
4) wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z petnym wykorzystanie zdolnosci intelektualnych
1 sprawnosciowych, wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych);
5) udzial w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udzial w zajeciach sportowych, kotach zainteresowan,
konkursach  sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych, godne
reprezentowanie szkoly na zewnatrz, praca w organizacjach szkolnych);
6) kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec 0séb starszych, nauczycieli, kolegdw, wzorowe
zachowanie poza szkola, kulturalne wystawianie sie pofaczone ze stosowng postawa);
7) udzial w zyciu szkoly i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczystosci, programy artystyczne, pomoc
w pracy wychowawcy);
8) wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce, rozwiazywanie
konfliktéw w klasie, obrona stabszych);
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9) dbalos¢ o higiene ciala i estetyke ubioru (skromny, schludny. stosowny stroj do danej sytuacji, czysto$¢
wlosow, paznokei, butdow).
2. Ocena bardzo dobra:
1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak spoznien, wypelnianie
polecen nauczycieli i wychowawcéw, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos¢ o estetyke
sali lekcyjnej, szkoly i terenu wokét niej);
2) brak nieobecnodci nieusprawiedliwionych i spdznien;
3) systematyczna nauka (pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych i sprawno$ciowych,
szczegblnych uzdolnien);
4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (okazywanie szacunku osobom starszym, wszystkim
pracownikom szkoly, kulturalne wystawianie sie i stosowna postawa);
5) wudzial w konkursach wewnatrzszkolnych i mi¢dzyszkolnych (konkursy przedmiotowe. sportowe.,
chetne i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz).
3. Ocena dobra:
1) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak spdéznien, wypehianie
polecen nauczycieli i wychowawcedw, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos¢ o estetyke
sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej);
2) frekwencja (sporadyczne spoznienia, pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione);
3) systematyczna nauka na miare swoich mozliwosei:
4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia (stosowny strdj i postawa w kazdej sytuacji, dbatosé
o kulture stowa, szacunek dla oséb starszych, nauczycieli, kolegow, cztonkdw rodziny);
5) udzial w zyciu szkoty i klasy (bierze udzial w wiekszosci uroczystosciach artystycznych, wydarzeniach
kulturalnych, sportowych, dbalosé o estetyke sali lekcyjnej);
6) stosunek do kolegdw (brak wulgaryzmoéw, stosowanie zwrotow grzecznosciowych i docenianie czyjejs
pracy);
7) poszanowanie cudzej wiasnosci i dbato$é o nia.
4. Ocena poprawna:
1) sporadyczne naruszanie postanowien Statutu szkoty;
2) stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie sie, nieobowigzkowos¢, zapominanie zeszytow,
podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej);
3) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy (nie zawsze chetny udzial w waznych wydarzeniach dla klasy,
brak zainteresowania sprawami szkoly);
4) kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistnialej sytuacji);
5) stosunek do innych (brak szacunku do drugiego czlowieka, niewlasciwe relacje interpersonalne
w srodowisku kolegow).
6) frekwencja (spdznienia, liczne niecobecnosci nieusprawiedliwione);
5. Ocena nieodpowiednia:
1) czgste naruszanie postanowieni Statutu szkoty;
2) frekwencja (liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione, liczne spoznienia);
3) udzial w zyciu szkoly i klasy (brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty);
4) zachowanie na lekcjach (biernosé lub rozpraszanie innych uczniow);
5) zachowanie wobec kolegéw i innych oséb (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo
w bojkach, dokuczanie stabszym, zty wptyw na klase, proby poprawy nieudane lub krétkotrwale);
0) lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;
7) przestrzeganie zasad Zycia spolecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak szacunku dla
pracownikow szkoly, 0sob starszych, reprezentowanie postawa zlego przyktadu dla kolegow);
8) niesystematyczna nauka.
6. Ocena naganna:
1) notoryczne naruszanie postanowien Statutu szkoly (niewypehianie polecen nauczycieli, brak
poszanowania mienia szkolnego);
2) wplyw zachowania na osiggane wyniki w uczeniu sie (niesystematyczne nauka, brak przygotowania do
lekeji, prac domowych, zeszytow, podrecznikdw, pomocy dydaktycznych, niepodejmowanie prob
poprawy mimo nieustannego motywowania ze strony nauczycieli):
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3) lekcewazgcey stosunek do obowiazkow szkolnych;
4) przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegdw):
5) ztosliwosé w stosunku do innych (wulgaryzmy. nieprzypadkowe, nieprzemyslane zle zachowanie, brak
szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0s6b starszych, nauczycieli kolegow, rekoczyny,
ngkanie mlodszych i stabszych kolegow, wymuszanie okreslonego zachowania na innych);
6) frekwencja (spoznienia, nieobecnogci nieusprawiedliwione);
7) brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie;
8) korzystanie lub rozpowszechnianie papierosdw, e-papieroséw, substancji psychoaktywnych.
§27
Poprawianie ocen zachowania

1. Uczniowie i rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje.
3. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. (uchylony)

Rozdzial IV
Klasyfikacja: promowanie uczniéw, egzamin klasyfikacyjny, sprawdzajacy i poprawkowy, egzamin
osmoklasisty

§ 28
Klasyfikacja
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i roczne;j.
2) konicowe;j.
2. Klasyfikacj¢ Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wg
przyjetej skali — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rédrocznej oceny
zachowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.
5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogllnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. Na klasyfikacje koficows skiadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonezyla sie¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacji koficowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
10. (uchylony)
I'1. Przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyijne oraz wychowawca oddzialu informuja ustnie ucznia i jego
rodzicdw o przewidywanych dla niego srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
1) Na miesige przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczycicle za posrednictwem
wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow
0 zagrozeniu $rodrocznymi lub rocznymi ocenami niedostatecznymi z zajeé edukacyjnych oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania. Uczniowie zobowiazani sg zwréci¢ podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) zawiadomienia w ciagu trzech dni. W przypadku trudnosci
z przekazaniem informacji za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie
wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodzicdw (prawnych opiekunow) adres
faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku — na adres zameldowania ucznia.
2) Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpilo wskutek zdarzen majgcych miejsce na mniej niz miesiac
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie
pbézniejszym.
3) Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawey klas sa natomiast zobowiazani do poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach srédrocznych lub rocznych.
Uczniowie zobowigzani sq zwrdcié podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawiadomienia
w ciagu trzech dni.
4) SzczegOtowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze srodroczng i roczng
klasyfikacjg uczniéw ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i oglasza na
sierpniowym zebraniu rady pedagogicznej.
12. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
I5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktéorym mowa w ust. 14, uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona®.
16. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do korca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.
18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ~zwolniony™ albo ,.zwolniona®.
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19. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

20. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany™ albo
~nieklasyfikowana®.

22. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia. Roczna ocena z tych zajeé nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

23. Ocena srodroczna i roczna klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych.
24, Src’)droczna 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztaleenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela,

25. (uchylony)

26. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

27. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosei ucznia na
tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

28. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

29. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 29
Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem 1 jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie WYyzZnaczonym przez
dyrektora szkoly.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m i art.
44n ustawy.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola umozliwia
uczniowi uzupelnienie brakow.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
7. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.
8. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym, sprawdzajacym lub
poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.
9. Rodzice matoletniego ucznia lub pelnoletni uczen potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww.
egzaminy.
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10.Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez rodzica
/opiekuna prawnego ucznia ze wskazaniem daty, kiedy odbior ten nastapit lub za pomocg dziennika
elektronicznego na konto rodzica / prawnego opiekuna ucznia.

I'1. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

§ 30
1. W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe, wglad moze
byé¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica / opiekuna prawnego.

§ 31

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.
2. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwodci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
ctapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
10. (uchylony)
11. (uchylony)

§32
(uchylony)

§32a

Egzamin ésmoklasisty
1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagai okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeri spetnia
te wymagania,
2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gléwnym w maju;
2) w terminie dodatkowym w czerwecu.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
4. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe: jezyk polski, matematyke,
jezyk obcy nowozytny.
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5. Uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytmego, ktérego uczy sic w szkole
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. (uchylony)

7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$é intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnodci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze byé zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty. na wniosek
rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej] w wykazie oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Iub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem o6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego
przedmiotu, co jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

10. Rodzice ucznia skiadajg dyrektorowi szkoly, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemna deklaracje wskazujgca jezyk obcy
nowozytny, z ktorego uczen lub shuchacz przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

11. Rodzice ucznia moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesiace przed terminem
egzaminu Osmoklasisty pisemna informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego
w deklaracji.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym nie przystapit do egzaminu
Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

13. W szezegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢ ucznia
z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

14. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

15. Wyniki egzaminu dsmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.

17. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach
egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem
ukonczenia szkoty.

18. Warunki, tryb i forme egzaminu o6smoklasisty ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 33
Promowanie

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
Programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
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o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego. jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczefi otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepeosprawno$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna. uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. (uchylony)

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto
do egzaminu 6smoklasisty.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen szkoly podstawowej. ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza
ostatnig klasg szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu osmoklasisty.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

I5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. Nagrodg ksigzkowa lub rzeczowg przyznaje si¢ uczniowi na koniec roku szkolnego niezaleznie
od innych nagréd w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) (uchylony)

2) zaangazowania si¢ ucznia w rézne formy pracy spoltecznej na rzecz szkoly lub srodowiska;

3) szezegolnych osiggnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

4) uzyskania przez ucznia Sredniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,5
w klasach IV — VIII szkoly podstawowej oraz oceny zachowania co najmniej bardzo dobrej;

5) uczniom klas I-11I, ktérzy w ciggu roku szkolnego wykazali si¢ szczegdlnymi umiejetno$ciami;
decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy.

20. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce.

1) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane:

a) uczniowi, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat $rednia ocen — co najmniej 5,00 w klasach 4-6
oraz co najmniej 4,75 w klasach 7-8 —i oceng zachowania co najmniej bardzo dobra;

b) za osiggnigcia sportowe uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspélzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym;

c) za udzial w konkursach przedmiotowych oraz innych i uzyskanie wysokich wynikéw we
wspolzawodnictwie na szezeblu co najmniej miedzyszkolnym;
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d) (uchylony)

e) za zaangazowanie 1 prace spoleczne na rzecz szkoly (udzial w akademiach, przedstawieniach,
imprezach oraz organizacjach szkolnych).

2) Wysoko$¢ stypendium jest uzalezniona od ilosci uzyskanych punktéw za poszczegdlne kryteria.
3) Stypendium przyznaje si¢ jako Swiadczenie jednorazowe, wyplacane w czerweu na zakonczenie
roku szkolnego.

4) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I — I11 szkoly podstawowej.

5) Dyrektor powoluje w szkole komisje stypendialng.

6) Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 20 § 33 pkt I lit. a analizuje komisja stypendialna, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

7) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sklada
wychowawca klasy do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig
dyrektorowi szkoty.

8) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoly.

§ 34 (uchylony)

Rozdzial V
Organy szkoty

§ 35
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Kazdy organ planuje swojg prace na rok szkolny i jest zobowiazany zapoznaé¢ ze swoim planem
pozostate organy.
4. Organy szkoly mogg wlgczac sie do realizacji planéw innych organdw i rozwigzywania konkretnych
problemdw szkoty.
5. Organy mogg na swoje zebrania zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw szkoly w celu wymiany
informacji i pogladow.
6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoly sa zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych dziatan, lezacych w ich kompetencjach, w celu rozwigzania konfliktu
1 osiggniecia porozumienia. W przypadku niemoznosci rozwiazania konfliktu kazda ze stron moze zwrécié
si¢ 0 pomoc do organu prowadzgcego lub nadzorujacego szkote, zgodnie z jej kompetencjami.
7. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow 1 samorzgd uczniowski.
8. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organdw.
9. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenamych zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
10. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 36
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewngtrz, przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Do jego zadan nalezy:
1) kierowanie dziafalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;
5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna 1 ponoszenie odpowiedzialnosei za ich prawidlowe wykorzystanie;
7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi szkoty;
8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly;
10) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia;
11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowaweza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej. opiekuniczej i innowacyjnej
szkoly;
12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
13) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysty, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
14) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdInych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
2. Dyrektor szkoty sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczeg6lnosci nastepujgce zadania:
1) (uchylony)
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoly lub placowki;
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
c¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
4) (uchylony).
3. Ponadto dyrektor szkoty:
1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;
2) wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
3) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:
a) przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
b) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6ésmoklasisty przeprowadzanego w szkole;
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
d) motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikacji.
4. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:
a) zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
b) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepelnosprawnodciami sprzezonymi z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;
c) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej;
d) organizuje indywidualny tok nauki;
e) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkola:
t) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.
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5. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich czlonkow rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

6. Dyrektor dokonuje zakupu podr¢cznikéw, materialéow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej.

§37
1. Dyrektor szkoly moze wymierza¢ kary porzgdkowe dla ucznia w formie: ustnego upomnienia, wpisu
uwagi do dziennika, rozmowy z pedagogiem lub psychologiem, obnizenia oceny zachowania, prac
spotecznych na rzecz szkoly, odebrania przywilejow, przeproszenia pokrzywdzonego. usuniecia skutkéw
szkody, w ostatecznosci — nagany dyrektora.
2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty, gdy dopuszcza sie:
1) swiadomego zagrozenia zycia i zdrowia;
2) spozywania alkoholu;
3) rozprowadzania i/lub zazywania srodkow psychoaktywnych;
4) demoralizacji,
5) braku poprawy mimo weze$niejszych kar statutowych (uwag, nagan).
3. Dyrektor szkoly ma prawo do przyznawania uczniowi nagrod.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
1 decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty:
upomnien, nagan, kar pienieznych oraz kar dyscyplinarnych.
5. Dyrektor ma rowniez prawo wystepowania — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej — z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 38
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3.W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek jej czlonkow.

§ 39
Rada pedagogiczna posiada nastgpujgce kompetencje stanowigce:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
5) uchwala regulamin rady pedagogicznej;
6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
7) uchwala zmiany w statucie szkoty;
8) ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
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§ 47
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (stanowiacy zatacznik do niniejszego statutu),
a jej zebrania sg protokotowane.

§ 48
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej spraw,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

§ 49
1. Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniow szkoly.
2. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. (uchylony)
4. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
5. (uchylony)
6. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze skladek rodzicéw oraz innych form i Zrodel.
8. Zgromadzone fundusze moze wydatkowaé na:
1) potrzeby szkoty, organizacji uczniowskich;
2) imprezy dla dzieci i mlodziezy szkolnej;
3) dofinansowanie akcji prowadzonych na terenie szkoty;
4) zakup nagrod dla dzieci i mtodziezy szkolnej;
5) zakup ksiazek do biblioteki szkolnej;
6) zakup sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych.
9. Rada rodzicéw organizuje prace spoleczne na rzecz szkoty.
10. (uchylony)

§50
Zadania i kompetencje rady rodzicow

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
2. Rada rodzicoéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly.
3. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty.
5. Szczegolowg organizacje, zakres dziatania, zasady funkcjonowania rady rodzicow okreéla regulamin
stanowigcy zalacznik do niniejszego statutu.

§ 51

(uchylony)

§ 52
1. W szkole i placowce dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,.samorzadem™.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§ 53
1. Samorzad wybiera ze swego grona organy wykonaweze samorzadu,
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét ucznioéw
w glosowaniu rbwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.
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3. Regulamin samorzadu (stanowiacy zalgeznik do niniejszego statutu) nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem szkoly.

§ 54
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoly wobec dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli i wychowawcéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty i realizacji praw
uczniowskich.

853
1. Do najwazniejszych zadan samorzadu uczniowskiego naleza sprawy:
1) przedstawienia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoly,
realizacji praw uczniowskich;
2) ksztaltowanie umiejgtnosei zespolowego dzialania i samodzielnego rozwigzywania probleméw
wlasnych oraz stwarzanie warunkow do wyzwalania aktywnosci spolecznej uczniow;
3) organizowanie dzialalnosci kulturalnej i o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly.

§ 56
Organy samorzgdu s wybierane we wrzesniu z przedstawicieli samorzadow klasowych (w glosowaniu
jawnym wiekszosciag glosow).

§ 57
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Cele i sposoby dzialania rady wolontariatu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwodci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;
4) wlgczanie mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich umiejetnoscei i zapatu
w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole,
4. Za zgodg rodzicéw oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.
5. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 58

Samorzad uczniowski:
1. Przedstawia radzie pedagogicznej kryteria oceny zachowania.
2. Angazuje si¢ w zycie spolecznosci lokalne;.
3. Wspolpracuje z mlodziezg innych szkot.
4. Podejmuje przedsigwzigcia w zakresie profilaktyki uzaleznien i przemocy w szkole.
5. Podejmuje inicjatywy i przedsiewzig¢eia dotyczace praw dziecka i ucznia.
6. W kazdym semestrze dokonuje oceny swojej pracy, wynikajacej z przyjetego planu pracy.

§ 59 (uchylony)
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§ 60
1. Samorzgd uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie we wszystkich
sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej. o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) (uchylony)
7) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. Szczegolowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
(stanowigey zalacznik do niniejszego statutu).

’ §60a

Tryb rozstrzygania konfliktow pomiedzy organami
1. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty, o ile sg
zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc
o tym fakcie organ prowadzacy.
2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba ojej autorytet. Bezposrednio
wspOlpracuje ze spolecznym organem szkoly, tj. radg rodzicow.
4. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
5. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
6. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowieni zawartych w statucie szkoty.
7. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoly, jezeli dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow.
8. Jezeli uchwata rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoly, dyrektor zawiesza
jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady rodzicéw, uzgadnia z nig sposdb postepowania
w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor
szkoly przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.
9. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego klasowego;
2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawg nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie;
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do dyrektora szkoly.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly

§ 61

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 62
1. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa pdtrocza:
1) pdirocze 1 - od dnia rozpoczecia zajgé dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu, do ostatniej soboty
poprzedzajacej ferie zimowe;
2) potrocze I1 — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku, gdy ferie zimowe przypadaja w trzecim terminie, potrocze 1 konczy sie z dniem 31
stycznia; potrocze 11 rozpoczyna sie wowcezas bezposrednio po zakonczeniu zajeé I pohrocza.

§ 63
1.Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze]j szkoly, ktérych wymiar okreslaja
ramowe plany nauczania, $g:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne. do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1;
7) zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z niepelnosprawnoscig lub zagrozonych
niepelnosprawnoscig do momentu podjecia obowigzku szkolnego.
2. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzacego szkole 1 po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia edukacji zdrowotne;.
1) Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
2) Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 3 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
4. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 3 zajecia edukacyjne.
5. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwiagzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé ksztalcenia.
1) Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie,
2) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
3) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
4) Zasady wprowadzania innowacji pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 64
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

§ 65
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoOw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

23



§ 66

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
cdukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)

§ 67
1. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢é, o ktérym mowa w § 66.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

§ 68
Szkola organizuje zajecia swietlicowe dla wszystkich uczniow potrzebujgcych opieki, bez ograniczania
dostepnosei wylaeznie do dzieci rodzicow pracujacych.

§ 69
Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.

§ 70
Czas pracy zaj¢¢ opiekuniczo-swietlicowych oraz zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty na podstawie
tygodniowego rozkladu zajec. Czas pracy ww. zaje¢ moze ulec zmianie w ciggu roku, o ile zajdzie taka
potrzeba.

§ 71
1. Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekeyjne to:
1) organizowanie uczniom roznych form zajg¢, zwtlaszcza o charakterze przedmiotowym, rekreacyjno-
sportowym, kulturalnym, plastycznym i muzycznym;
2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
3) dbanie o wystroj pomieszczen szkoty.

§ 72
1. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas okresla ogélny przydzial czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania.

§73
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii
/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
3. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

§ 74
1. Szkota zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej,
a w szczegoOlnosci jezyka ojczystego oraz wilasnej historii i kultury poprzez obchody waznych rocznic

historycznych.
2. Szkola zapewnia uczniom uczestnictwo w rekolekcjach i nie utrudnia udzialu w innych obrzedach

religijnych.
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§75
Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji dyrektora szkoly.
§76
1. Szkota prowadzi 8 oddzialow, tj. k1. I — VIII.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) I etap — oddziaty klas I — III;
2) Il etap — oddzialy klas IV — VIII.
§ 77
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
1) Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udzial
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoly w $rodowisku spotecznym.
3) Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce
wynika w szczegolnosci z:
a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego;
c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
d)zaburzen zachowania Iub emocji;
e) ze szczegblnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewleklej;
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
]) z niepowodzen edukacyjnych;
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym, w szkole rodzicom
ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:
a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
b) specjalisci wykonujgey w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgce] pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.
4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel / specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawece klasowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym, w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem:
5) pielegniarki srodowiska nauczania;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
1) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie wychowawcey
oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczna.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgc rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sie;
3) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencije
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow,

§ 78
1. W miar¢ mozliwodci i potrzeb organizowane sg przedmiotowe kola zainteresowan oraz inne formy
pracy z uczniem zdolnym, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan uczniéow.
2. Na terenie szkoly mogg by¢ prowadzone zajecia platne dla ucznidow, organizowane
przez osoby prywatne 1 podmioty gospodarcze, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

§ 79
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

§ 80
Zajgcia lekeyjne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 min,
przerwa obiadowa nie moze by¢ krotsza niz 15 min. Wyjatkowo dopuszczona jest przerwa 5 min — ze
wzgledu na rozktad jazdy autobusdw,

§ 81
W tygodniowym rozkladzie lekcyjnym uwzglednia sie higiene pracy umystowej ucznia oraz — w miare
mozliwosci — zajecia lekeyjne dopasowuje sie do rozkladu jazdy autobuséw oraz obiaddw wydawanych
w szkole.

§ 82
1. Podezas nauki w szkole kazdy uczen podlega systematycznej i czestej ocenie w zakresie zdobywania
wiedzy 1 nabywanych umiejetnosci.
2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
3. Pisemne prace ucznia szkola przekazuje w formie kserokopii, zdjecia lub oryginatu do wgladu.

§ 83
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Klasyfikacja na koniec
drugiego pdlrocza stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniow do klasy programowo
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wyzsze] lub pozostawienie w tej samej klasie na kolejny rok szkolny.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug zasad
szkolnego oceniania i promowania uczniow.

3. Spotkanie wychowawecy klasy z rodzicami podsumowujace I pélrocze roku szkolnego odbywa sie po
zatwierdzeniu klasyfikacji najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego poirocza.

§ 84
(uchylony)

§ 85
1. Szkota organizuje uroczystosci szkolne oraz respektuje uroczystosci organizowane przez uczniow, np.,
mikotajki, Pierwszy Dzienn Wiosny, Dzien Dziecka, walentynki, itp.
2. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly minimum na 7 dni przed
jej realizacja.

§ 86
1. W szkole dzialajg organizacje uczniowskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawczo-
opiekuncza.
2. Organizacje moga powstawac po uzyskaniu zgody dyrektora oraz pozytywnym zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng.

§ 87

1. Szkota jest siedzibg oddzialéw przedszkolnych, ktore:
1) prowadza bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej minimum programowego
wychowania przedszkolnego;
2) sg finansowane przez Gming¢ Pniewy;
3) podlegajg nadzorowi pedagogicznemu wladz o$wiatowych, tj. dyrektorowi szkoly i Kuratorium
Oswiaty.

§87a
Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 88
Dzieci, kt6re majg trudnodci w nauce, a stosowane $rodki zaradcze ich nie eliminuja, sg kierowane na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej (za zgoda rodzicéw lub opiekunow).

§ 89
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — skierowany do uczniéw, ich rodzicow
1 nauczycieli — jest integralng czescia Statutu i podlega konsultacjom z uczniami oraz rodzicami.
2. Pomaga uczniom w poznaniu whasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1w ziagodzeniu startu
zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradezych, w celu wspOlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidéw.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uezniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkol ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy — promowanie dobrych
WZOrcOw;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm. pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcdw — pokazania, jakie sa oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowe;j;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium odwiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnig psychologiczno-zawodowa.

6. Zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je (przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy): doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

8. Dzialania doradcze uwzgledniaja w sposdb szczegélny potrzeby ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§ 90

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:
1) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji: wychowawca klasy — dla nauczycieli
uczgcych w danej klasie; dyrektor szkoly — dla wychowawcow i nauczyeieli zatrudnionych w szkole;
2) od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego;
3) odwolanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.
2. Konflikty pomi¢dzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty:
2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu, na wniosek dyrektora szkoly, postepowanie wszczyna organ
prowadzacy szkole nie pdzniej niz po uptywie 14 dni;
3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkole.
3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
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1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoly, a nastepnie rada rodzicow;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania do organu
prowadzacego szkole.

§ 91
Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole jest zapewniona poprzez:
1) dyzury nauczycieli w czasie przerw;
2) (uchylony)
3) zakaz opuszczania terenu szkolnego w czasie trwania zajec;
4) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania si¢ na jezdni, podezas przerw, zajeé
lekcyjnych, zabaw w szkole i1 poza nia:
5) kontrolowanie listy obecno$ci na kazdej godzinie lekcyjnej, zaznaczanej zgodnie z instrukcja
postgpowania z dokumentacjg procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego oraz zasadami jej
prowadzenia w szkole;
6) organizacj¢ zaje¢ opiekunczo-swietlicowych oraz zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych potrzeby
1 Zainteresowania uczniow.

§92

Uczniowie z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej korzystaja ze wsparcia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pniewach.

§93
Wychowawcy na biezgco interesujg si¢ warunkami domowymi dzieci.

§ 94
Szkota w ciagu roku szkolnego zapewnia kazdemu dziecku wode.

§ 95
1. Dyrektor szkoty, wychowawcy utrzymuja kontakt z SPZOZ w Pniewach.
2. Wspotpraca polega na:
1) umozliwianiu lekarzom, pielegniarkom przeprowadzania okresowych badan, szczepien, kontroli
czystosci, fluoryzacji zebow;
2) przeprowadzaniu pogadanek o tematyce zdrowotnej i z zakresu profilaktyki uzaleznien (na lekcjach do
dyspozycji wychowawcy oraz na zebraniach rodzicielskich).

§ 96
O rozw¢j fizyczny ucznia szkola dba poprzez:
1) wlasciwe prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego;
2) urzadzanie boiska szkolnego;
3) uczestnictwo w zawodach sportowych dla miodziezy szkolnej;
4) zwracanie uwagi na ubior, obuwie ucznidw przebywajacych w szkole, a w szczegdlnosci na zajeciach
wychowania fizycznego;
5) organizowanie wyjazdoéw na basen.

§ 97
1. Szkola organizuje wycieczki turystyczne, krajoznawcze oraz wyjazdy do kina, na spektakle teatralne,
itp.
2. Na udzial w wycieczce wymagana jest zgoda rodzicow.
3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole
uwzgledniajg wytyczne w zakresie bhp. Nalezy przestrzega¢ zasady, ze osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty.

§ 98
1. W szkole dziata biblioteka zgodnie z potrzebami szkoly, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan
w zakresie:
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1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢é kulturows i spoleczna, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznoéci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

4) tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem stosownych
przepisow.

2. Podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoly., w ktorym przewiduje sie
odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzgtu, drukéw bibliotecznych i innych niezbednych
materialow.

3. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czg$¢ skladowa planu finansowego szkoly.

4. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dzialalno$¢ od rady rodzicow lub z innych Zrodet.

§ 99
Biblioteka szkolna stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalne;.

§99a
1. Podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN, sg whasnoscig szkoly,
1) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
2) Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
2. Biblioteka nieodplatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;
2) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

§ 100
1. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie zbiorow i ich katalogowanie;
2) wypozyczanie pozycji ksiazkowych do domu;
3) prowadzenie lekeji bibliotecznych.

§ 101
Godziny pracy bibliotekarza umozliwiajg dostep do jej zbioréw podezas duzej przerwy, zajec lekeyjnych
1 po ich zakonczeniu.

§ 102
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie katalogow 1 kart czytelniczych;
2) prowadzenie ksiag inwentarzowych;
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3) prowadzenie edukacji czytelniczej;

4) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru;

5) dbanie 0 wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki;

6) propagowanie czytelnictwa;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.

2. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki.

§ 103
1. W bibliotece szkolnej dziafa aktyw biblioteczny, wybrany sposrdd chetnych uczniow.
2. Aktyw biblioteczny pracuje pod opieka bibliotekarza.
3. Zadania uczniowskiego aktywu bibliotecznego to miedzy innymi:
1) porzadkowanie ksiggozbioru i czasopism;
2) pomoc uczniom klas mtodszych w korzystaniu z biblioteki;
3) reperacja zniszczonych ksigzek, zaktadanie okladek;
4) sporzadzanie nowych kart katalogowych.

Rozdzial VI a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

§ 103 a

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepdw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢
jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreélone
w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie
stosownych przepisow.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 103 b
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszezajacych na zajecia rewalidacyjne.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddzialach klasowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniuy;

3) mozliwosei psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) faczenie przemienne w ramach ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz kamer i mikrofonéw
(w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia);

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
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4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosei uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 18181 2197),

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly.

7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé. w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystaé.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programéw nauczania.

§103 ¢
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada
Dyrektor Szkoly.
2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢é wszelkie uchwaly
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajg si¢ poprzez aplikacje Office - Teams, cztonkowie Rady
Pedagogicznej glosuja poprzez ankiete Forms badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestana przez
e-mail do Dyrektora Szkoty.
4. Nauczyciele przygotowuja zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania materialéw i komunikowania
si¢ z uczniami 1 ich rodzicami.
5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania
informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
6. Pedagog szkolny i psycholog wspéipracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§103d

Zasady organizacji zaje¢ dla uczniow

1. Lekeje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365 Teams lub innej
aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoly.

2. Materialy do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez platforme
Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami.
3. Uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela
w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zaj¢¢ 1 odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie glosowej i pisemnej (czat).
4. Realizacja zajg¢ na odleglos¢ jest réownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
5. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
6. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podanej
przez niego formie.
7. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji audio lub
audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji Office — Teams.
8. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow
do nauczania zdalnego, niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej sytuacji dyrektor
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szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoly lub w formie
wypozZyczenia, a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowe;j.

§ 103 ¢

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych sie w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zajecia online uczen dofgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajeé,
opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekeyjnych, wykonywaé polecenia nauczycieli,
zgodnie wspdtpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywa¢ szacunek innym uczestnikom spotkania
t).:
1) wygladac schludnie;
2) dba¢ o kulture jezyka;
3) wypowiada¢ wlasne poglady i slucha¢ wypowiedzi innych w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;
4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i zaktdcanie ich toku.
5. Zajgcia prowadzone online sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoly. Udziat w zajeciach online innych
0sOb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wcze$niejszej zgody
dyrektora.

§ 103 f
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow
1) Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca mikrofonu
potwierdzil swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnosci za pomoca
czatu.
2) Frekwencje wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, zaznaczajac opcje zdalne nauczanie.
3) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez diuzszy czas nie sg
odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢
zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nauczyciel nie nawiazuje kontaktu z rodzicami / uczniem, zglasza
ten fakt Dyrekeji szkoty

§ 103 g
Ocenianie postepdw w nauce
1. Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dzialalnosci szkoly oraz funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglosé.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosé, aktywnosé, poprawno$é wykonania
zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego
pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.
3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene
niedostateczng.
4. Oceny wpisywane sg na biezaco do dziennika elektronicznego Librus.
5. W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomic nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie.
W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
6. W przypadku watpliwosci ucznia co do wykonania zadania moze poprosi¢ on o pomoc nauczyciela,
korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, Office - Teams, e-mail.
7. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.
8. Wymagania na poszczegoélne oceny pozostaja zgodne z zapisami Oceniania Wewnagtrzszkolnego.
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9. W okresie zdalnego nauczania oceniane jest zachowanie ucznia — nauczyciel bierze pod uwage
zaangazowanie ucznia w wypelnianie obowigzkéow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan.
systematyczna prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, itp.

Rozdzial VII
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§104
1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
1)Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.
2) Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuiiczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Nauczyciel ma
w szczegolnosci obowigzek:
1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca, w ktdrych prowadzi zajgcia; dostrzezone zagrozenia musi sam
usung¢ albo niezwlocznie zglosi¢ do dyrektora szkoly;
2) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz bezzwlocznie zglasza¢ wychowawcy nagle
nieobecnodci ucznia w szkole;
3) opracowa¢ regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i — kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego — zapoznac z nim uczniow;
4) w czasie przerw miedzylekcyjnych — podczas petnienia dyzuru — zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom — dyzur peini¢ aktywnie;
5) w razie zauwazenia wypadku — udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora szkoly, a jesli ma
w tym czasie zajgcia z klasg — prosi¢ o nadzor nad swojg klasa nauczyciela uczacego w najblizszej sali;
6) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenistwo uczniow; zapewnic¢ bezpieczenstwo
uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$é, wycieczek,
przestrzegajac przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;
7) dbaé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
8) wspiera¢ rozwo] psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, w miare mozliwosci
zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw, indywidualizowaé proces nauczania;
9) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zachowujac bezstronnosé i obiektywizm
w ocenie oraz sprawiedliwie traktujac wszystkich uczniow;
10) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez samoksztalcenie, udzial w zespolach samoksztalceniowych,
konferencjach metodycznych;
11) podwyzsza¢ kwalifikacje poprzez podejmowanie nauki na réznych uczelniach;
12) prowadzi¢ prace dydaktyczng i wychowawczg oraz ponosi¢ odpowiedzialno$é za jakosé pracy;
13) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
14) rzetelnie prowadzi¢ dokumentacj¢ obejmujaca dzienniki lekcyjne oraz inng dokumentacje przebiegu
nauczania,
15) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
16) wlasciwie organizowac proces nauczania.
3. Pracownicy obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegolowy zakres obowigzkow ustalony
przez dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.
5. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obslugi szkoly powinien zwroci¢ sie do osob
postronnych wchodzgcych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoly lub skierowac te osobe do dyrektora.
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6. Problemami bezpieczefistwa uczniéw i zagrozeniem tego bezpieczenstwa zajmuje sie szkolny
koordynator ds. bezpieczenstwa, powolany przez dyrektora szkoly przy pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

7. Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznika zatwierdzonego przez MEN.,
O dokonanych wyborach i zmianach informuje dyrektora szkoty i wprowadza je do projektu szkolnego
zestawu programow nauczania, ktéry po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, staje sie
szkolnym zestawem programéw nauczania dopuszczonym przez dyrektora do uzytku szkolnego.

8. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

1) Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespolu.

2) Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania.
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

b) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli;

d) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici w szkole prowadza w szczegélnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosei
W uczeniu sie,

1) Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawcg klasy w przypadku,
gdy stwierdzg, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

2) Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

3) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspélnie z dyrektorem szkoly formy udzielania tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.

4) Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§104 a
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowe;j;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkofe i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawezej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 104 b
Do zadarn logopedy nalezy w szczegélnosci:
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1) przeprowadzenie badafi wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glosnej
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cislej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyijne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacii;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 104 ¢
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§104d
Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w swiecie kultury;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc 1 spoteczng aktywnosé.

§104 e
Pedagog / psycholog szkolny w szczegolnosct:
1) diagnozuje sytuacje wychowawczg uczniow w celu rozwigzania probleméw oraz wspierania
ich rozwoju;
2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologicznopedagogiczne;j;
3) podejmuje dzialania profilaktyczne w zakresie uzaleznien i zaburzen zachowania oraz innych
problemoéw dziect;
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4) inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
5) wspiera nauczycieli 1 rodzicdw w dziataniach wychowawczych;
6) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji i uzdolnien uczniow;
7) inicjuje rézne formy pomocy na rzecz ucznidow;
8) wspolpracuje z instytucjami prowadzacymi dzialalno$é na rzecz dzieci i rodziny.

§ 104
Pedagog specjalny w szczegdInosei:
1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:
rekomendowania dyrektorowi dziatan dotyczacych zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w szkole, prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych;
2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow,
w celu okreslenia zainteresowan, uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, uczniom, rodzicom i nauczycielom;
3) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) wspdlpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem objetym
ksztalceniem specjalnym w zakresie zapewnienia mu odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) okreSla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
w tym wykorzystujagece technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) wspblpracuje z instytucjami prowadzacymi dzialalno$¢ na rzecz dzieci i rodziny;
8) wspiera nauczycieli, wychowawedw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 104 g
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zajg¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosdci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczeni utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 105
1. Nauczycielowi przydziela si¢ nie wigcej niz jedno wychowawstwo.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, np. poprzez sgdy kolezenskie bez udzialu
nauczycieli, z udziatem nauczyciela i wychowawcy, a w sytuacjach krytycznych — z udziatem dyrektora
szkoty;

4) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawezych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawowej.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest opiniowanie
programu z zakresu ksztalcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

§ 106
1. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 105:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac i koordynujac z nimi ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami szkolnymi).
2. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw co najmniej 2 razy w polroczu w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
3) wiaczania ich w sprawy zycia szkoly i klasy;
4) sugerowania rodzicom dziecka (o ile zachodzi potrzeba) kontaktu z pedagogiem lub innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca ma obowigzek:
1) powiadomi¢ ucznia osobiscie, a rodzicoOw (prawnych opiekunow) pisemnie lub poprzez dziennik
clektroniczny o przewidzianej dla ucznia srédrocznej / rocznej ocenie niedostatecznej lub o nagannym
zachowaniu na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; rodzice sa zobowiazani,
pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny, potwierdzi¢ powyzszg informacje;
2) na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
$rédrocznych / rocznych zachowania.
4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekunow
o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach srédrocznych / rocznych.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji

§ 107
1. Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do szkoty po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego oraz szkoly decyduje dyrektor szkoly, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci 1 miodziezy zamieszkatych w obwodzie publicznej szkoly podstawowej,
ktore sa przyjmowane z urzedu.
3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoly powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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§ 108
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica / opiekuna prawnego kandydata.

§ 109

1. Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow / opiekundéw prawnych dzieci i mtodziez
zamieszkale w obwodzie szkoly.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spolecznych; moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

§ 110
(uchylony)

§111
Dziecko moze realizowa¢ obowigzek szkolny poza obwodem szkoly lub w danej szkole — w obwodzie
szkoty.

§112
1. Uczniowie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej mogg — za zgoda rodzicow —
kontynuowac nauke w szkole specjalne;j.
2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci i miodziezy posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego i szkoty.

§113
1. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty sktada si¢ odpowiednio do dyrektora

szkoly.
2. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie co roku na kolejny rok

szkolny.

Rozdzial IX
Obowigzek szkolny
§ 114
Nauka jest obowiazkowa do 18. roku zycia.
§ 115

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.
§116

1. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe, rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9

lat.
§117
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1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny. w ktorym
ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej. wydang przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

§118
1. Do szkoly przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly;
2) na prosbe rodzicow (prawnych opickunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze zezwoli¢ w drodze
decyzji na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
3. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly,

§ 119
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen ucznia lub kopii arkusza ocen
potwierdzonej przez dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem, z ktérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza
szkota;
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 120

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego
innego niz jezyk obcy, kidrego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgeia do innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do korica roku
szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo;
3) uczgszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

§ 121
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeg;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w sposob okreslony
w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy prawo o$wiatowe.

§ 122
1. Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do pierwszej klasy szkoly podstawowej oraz klas programowo wyzszych:;
2) wyznacza 1 organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 29 statutu;
3) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminow sktadania dokumentdw, warunkéw przyjec
1 wynikow rekrutacji.
2. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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Rozdzial X
Prawa i obowiazki ucznia

§123
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej:
2) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;
3) uzyskiwania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
4) nauki, ktora ukierunkowana jest na:
a) rozwijanie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka:
b) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cziowieka i podstawowych swobdd;
c) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosei. dla
warto$ci narodowych kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur;
d) przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczeristwie w duchu zrozumienia
1 tolerancji;
¢) rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego;
5) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;
6) tozsamosci:
7) nazwiska, imienia i obywatelstwa;
8) wyrazania poglagdéw w sprawach jego dotyczacych, stosownie do wieku oraz dojrzatosci dziecka;
9) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz do ochrony prawnej;
10) wypoczynku i wolnego czasu, do uczestnictwa w zabawach rekreacyjnych stosownych do wieku;
11) ochrony przed uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych;
12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem lub ponizajacym karaniem;
13) ochrony przed wszelkimi formami wyzysku w jakimkolwiek aspekcie naruszajacym dobro dziecka;
14) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania, bez wzgledu na wyrazane poglady Iub
przekonania rodzicow dziecka, opiekunéw prawnych lub czlonkéw jego rodziny;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i do ochrony poszanowania
godnosdci (uczef znajduje si¢ w okreslonym zespole klasowym, ktérym kieruje wychowawca;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia na lekeji ponosi nauczyciel danego przedmiotu, a w czasie
przerw - nauczyciel dyzurny);
16) prawa proceduralnego — mozliwosci dochodzenia swoich praw w szkole;
17) poszanowania godnos$ci osobistej;
18) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
19) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci; w stosunku
do ucznia nauczyciel nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, reaguje na przemoc fizyczng badz
psychiczng uczniow w stosunku do stabszych;
20) korzystania z pomocy doraznej, o ile znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
21) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
22) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
23) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
24) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;
25) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, psychologicznych);
26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetn, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
27) uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczych, o ile nie ma przeciwwskazan lekarza (nauczyciel —
opiekun wycieczki ma prawo zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego od ucznia podejrzanego o zly stan
zdrowia);
28) poznania, z tygodniowym wyprzedzeniem, zakresu materialu objetego sprawdzianem;
29) informacji (na dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej) o ocenach klasyfikacyjnych;
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30) poznania kryteriéw oceniania jego wiedzy oraz zachowania;

31) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoly;

32) wystapienia z prosbag o rozwiazanie sytuacji konfliktowej (uczen - uczen);

33) otrzymania informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczacych uczniow (np. o przeniesieniu
do innej klasy, ocenach, karach, nagrodach);

34) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

35) zapoznania z regulaminami pracowni przedmiotowych i regulaminami szkoty;

36) dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkdw rodzinnych;

37) organizowania uroczystosci stanowigcych szkolne tradycje: DEN, walentynki, Dziert Wiosny, Dzien
Ziemi, Dzien Dziecka;

38) zajec pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia.

39) indywidualizacji pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
i mozliwosci psychofizycznych;

40) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw do dyrektora szkoty; skarga moze by¢ zlozona
ustnie do protokotu lub pisemnie 1 winna by¢ rozpatrzona bez zbednej zwloki.

§ 124
W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznidw spowodowanych podejrzeniem posiadania lub
zazywania Ssrodkow psychoaktywnych (papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne) przez uczniow lub
zachowania $wiadczacego o demoralizacji zastosowanie znajduja procedury postepowania nauczycieli
opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Glowng Komende Policji.

§ 125
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen moze w terminie 2 dni od daty stwierdzenia naruszenia przez szkole jego praw zglosié
zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy (do terminu nie wlicza sie
dni wolnych od nauki).
2) Dyrektor wraz z wychowawca klasy badaja zasadno$¢ skargi w ciggu 14 dni od jej zlozenia.
3) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 126
1. Przywileje ucznia:
1) organizowanie dyskotek;
2) organizowanie wycieczek rekreacyjnych;
3) zwolnienie ze sprawdzianéw, kartkdwek i1 pytania po wycieczkach catlodniowych w dniu nastepnym
bezposrednio po powrocie z wycieczki;
4) (uchylony)
2. W przypadku stwierdzenia sytuacji, w ktérych zostanie naruszona dyscyplina lub prawo szkolne przez
ucznidw, przywileje mogg zosta¢ czasowo lub na stale odebrane wg zasad ustalonych na zebraniu rady
pedagogiczne;.
3. Szczegoly decyzji rady pedagogicznej w sprawie czasowego lub stalego odebrania przywileju sa
podane do publicznej wiadomosci spolecznosci szkolnej na apelu szkolnym.

§ 127
Uczen ma obowigzek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz innych przepisach regulujacych
funkcjonowanie spotecznosci,
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie;
w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja;
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4) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: utrzymywania podczas lekcji nalezytej
uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela
do wykonania w domu;

6) uczeszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze;

7) (uchylony)

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci;

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej. nauczycielom oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

14) podporzadkowania sie zarzadzeniu dyrektora szkoly w sprawie korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego - uczen:

a) okazuje szacunek dorostym 1 kolegom;

b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnosé i wolnosé¢ drugiego czlowieka;

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitby ogélowi, zdrowiu czy zyciu innych osdb;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw — uczen:

a) nie pali tytoniu 1 nie pije alkoholu, nie uzywa e-papierosow;

b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

¢) zachowuje czysty i schludny wyglad, majac na uwadze prezentowanie postawy godnej ucznia szkoty;
17) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

§ 127a
Uczeni ma obowiazek stosowac si¢ do polecenia nauczyciela odlozenia telefonu w widoczne miejsce lub
pozostawienia go wylagczonym w plecaku na czas trwania lekcji.

§ 128
1. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice uczniow.
2. Rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.
3. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie 7 dni od
momentu jej wystapienia.
§ 129
1. W placéwcee uczen zobowigzany jest ponadto do:
1) aktywnego udzialu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach kulturalnych
oraz sportowych;
2) okazywania nalezytego szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty, jak rowniez swoim
kolezankom i kolegom:;
3) kulturalnego zachowania si¢ poza terenem szkoty;
4) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly, szczegodlnie w zakresie bezpieczefistwa
swojego 1 innych;
5) przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej;
6) przestrzegania regulaminéw wewngtrznych;
7) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoly oraz zapisow statutowych;
8) dbania o wlasny wyglad zewnetrzny, higien¢ osobistg i czystosc;
9) kulturalnego wypowiadania si¢ zar6wno na terenie szkoty jak i poza nig;
10) punktualnego przychodzenia do szkoty:
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I'1) przebywania na terenie szkoly w obuwiu zmiennym;

12) dbania o sprzet i urzadzenia szkolne;

13) naprawiania wyrzadzonych szkéd moralnych 1 materialnych;

14) dbania o tad i porzadek w szkole i wokot szkoly;

15) korzystania z pomieszczen zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem ich uzytkowania, np. szatni,
sanitariatow, itp.

2. Uczniowie szkoly moga bra¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dzialaniem uczniow, majgeym na celu rozwiazanie
konkretnych problemow, z zastosowaniem roznorodnych metod.

2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okrelonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkdl podstawowych lub wykraczaé poza te tresci.

3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6! uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujgce dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

c) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

4) Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreéla dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

5) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowaé projekt
edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

6) Kryteria oceniania zachowania ucznia szkoly zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja
udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

8) Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

9) W przypadku, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 8, na swiadectwie ukonczenia szkoly w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 130

1. Nagrody i pochwaty wobec ucznidéw stosuje si¢ za:

1) rzetelng nauke 1 prace spoteczna;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia.

2. Moze to by¢:

I) pochwata wobec klasy udzielana przez wychowawce;

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoly wobec uczniéw, nauczycieli calej szkoty;

3) nagrody ksigzkowe i inne;

4) dyplomy;

5) list pochwalny wychowawecy klasy i dyrektora szkoly do rodzicow.

2. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozyé uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly — do
organu prowadzacego szkote.

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy
szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni.

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go
poczynionymi ustaleniami.

§ 131
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Kary i nagany mogg by¢ stosowane za:

1) niewlasciwy stosunek do kolegéw, kolezanek, nauczycieli i innych os6b, brak poszanowania ich
godnosci;

2) brak poszanowania sprzgtu szkolnego i pomocy szkolnych;

3) negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych:

4) za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly.

§ 132
1. Rodzaje nagan i kar:
1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
2) upomnienie lub nagana dyrektora;
3) nagana dyrektora szkoly (ustna lub pisemna) z umieszczeniem kopii w dokumentacji wychowawcy:;
4) kierowanie sprawy ucznia do rady samorzadu uczniowskiego;
5) zawieszenie w prawach udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnym za rozboje, kradzieze i konflikty
Z prawem;
6) w przypadku wielokrotnego wehodzenia w kolizje z prawem, nagminnego tamania regulaminu szkoty,
wystapienie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly;
7) rozpatrzenie przewinien na zebraniu rady pedagogiczne;;
8) wystapienie z wnioskiem do sadu dla nieletnich.
2. Kary stosowane wobec uczniow nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej. Szkola ma
obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw) o przyznanej uczniowi naganie lub o zastosowaniu kary.
3. Uczen, w zaleznoscei od rodzaju kary, moze si¢ od niej odwola¢ sam, przez rodzica lub samorzad
uczniowski do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoly;
3) kuratorium o$wiaty.
4. (uchylony)
5 (uchylony)
6. Wychowaweca klasy (lub dyrektor szkoly) po rozpatrzeniu prosby informuje ucznia o swojej decyzji.
7. W przypadku braku satysfakcji z rozpatrzonej pro$by uczen moze odwolac si¢ od decyzji wychowawcy
do dyrektora szkoty, a od decyzji dyrektora do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, tj. kuratorium
oswiaty.
8. Po rozpatrzeniu skargi odpowiedni organ ma obowigzek odpowiedzie¢ w formie pisemnej w ciagu
7 dni od daty otrzymania skargi (nie dotyczy to kuratorium o$wiaty).

§ 133
(uchylony)

Rozdzial X1
Oddziaty przedszkolne w szkole

§ 134
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
2. Organami oddzialéw przedszkolnych sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow (w jej sklad wchodzi przedstawiciel rady oddzialowej oddziatu przedszkolnego).

§ 135
1. W szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-, 4-, 5- i 6-letnich (objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego). W szczegdlnych przypadkach, na uzasadniona prosbe
rodzicdw, dyrektor moze przyjac¢ dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekroczy¢ 25,
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§ 136

1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania zawarte w ustawie i obowigzujacych rozporzadzeniach,
a w szczegolnosdci dbajg o:
1) umozliwienie dzieciom pelego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego, zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnoéci osobistej
oraz wolnosei $wiatopoglagdowe] i wyznaniowej;
2) zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez oddziat przedszkolny;
3) nauczanie w zakresie odpowiedniego programu wychowania przedszkolnego iumozliwianie
wszystkim dzieciom zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w szkole;
4) organizowanie opieki nad dzieckiem niepetosprawnym;
5) wspomaganie indywidualnego rtozwoju dziecka - udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dzieciom tego wymagajacym poprzez:
a) przeprowadzenie przez nauczyciela obserwacji pedagogicznej;
b) informowanie rodzicOw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka;
c) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka dla specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
d) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;
e) indywidualizacje pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy;
f) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,
6) umacnianie wiary we wlasne mozliwosei i w zdolnos$¢ osiggania celow;
7) wdrazanie do stosowania zasad higieny osobistej oraz rozbudzanie troski o wiasne zdrowie, kondycje
fizyczng i psychiczng;
8) rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie, otoczenia rodzinnego, spofecznego, kulturalnego,
technicznego oraz przyrodniczego;
9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
10) zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii;
11) wspomaganie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej.
2. Szezegbdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly.
3. Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem
przedszkolnym, opracowuje dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan wychowankow:
1) jedna piata czasu przeznaczona jest na zabawe;
2) co najmniej jedng piatg czasu dzieci spedzaja na placu zabaw;
3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;
4) dwie pigte nauczyciel zagospodarowuje dowolnie (czynno$ci opiekuficze, samoobshugowe,
organizacyjne).

§ 137
1. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin.
2. Dzieci, ktére wymagaja zapewnienia opieki w czasie dtuzszym niz 5 godzin dziennie, mogg korzystaé
z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe wykraczajgce poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, ktore:
1) s dofinansowywane lub organizowane za petng odplatnoscia rodzicéw i ich pisemna zgoda;
2) nie mogg by¢ prowadzone w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej;
3) maja dostosowany czas trwania do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynoszg ok. 30 minut.
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§ 138
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza w oddzialach przedszkolnych jest prowadzona na
podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz innych programéw wybranych przez nauczycieli
1 dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

§ 139
W oddzialach przedszkolnych zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 140
Bezpieczenstwo dzieci
1. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczefistwo, a w szczegdlnosdci nauczyciel oddzialu
przedszkolnego:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoich wychowankéw podczas ich calego pobytu
w oddziale przedszkolnym;
2) prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg iopiekunczg w powierzonym oddziale zgodnie
z projektem organizacyjnym i wedle obowigzujacych programéw wychowania przedszkolnego;
3) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczacg danego oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia:
1) opiekg, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i poczucia bezpieczenstwa oraz tworzy
warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatoscei szkolnej;
2) przyjgcie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
(prawnych opiekunow) pod opieke nauczyciela;
3) pelne poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
3. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych wyjsé i wycieczek,
sprawuje nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoly oraz
w razie potrzeby, za zgodg dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
4. Obowigzki opiekunow podczas organizowanych wycieczek reguluja odrebne przepisy.
5. Sprzgty, zabawki, meble posiadajg wymagane atesty, certyfikaty zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§ 141
1. Z uwagi na brak calotygodniowej profesjonalnej opieki medycznej na terenie szkoly dzieciom oddziatu
przedszkolnego nie sa podawane zadne leki i nie sa wykonywane zadne zabiegi medyczne.
2. W przypadku choroby zakaznej rodzice / opiekunowie prawni dziecka sa zobowigzani do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora,
3. Rodzice sa zobowiazani do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym, do jego niezwlocznego
odebrania.
§ 142
Prawa 1 obowiazki
1. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z zasadami hi gieny pracy
umystowej;
2) zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, wyjasniania zdarzen i trudnych spraw
wychowawczych;
3) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
4) poszanowania wilasnosci i godnosci osobiste;j;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;
6) nauki radzenia sobie z zagrozeniami;
7) doswiadczania konsekwencji wlasnych zachowan;
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8) badania, eksperymentowania i réznorodnosci doswiadczen;
9) wolnosci mysli, sumienia i swobodnego wyrazania przekonan religijnych i $wiatopoglagdowych, jesli
nie narusza to dobra innych osob;
10) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
11) wypoczynku w chwilach zmeczenia:
12) zdrowego zywienia 1 nauki regulowania wlasnych potrzeb;
13) korzystania z pomocy wszystkich pracownikow szkoly w zakresie petnionych przez nich funkcji:
ksztalcgcej, opiekuniczo-wychowawczej;
14) korzystania z sal, $wietlicy, obiektow sportowych i innych pomieszczen szkoty przeznaczonych do
realizacji jej zadan statutowych oraz pomocy naukowych — pod opieka nauczyciela i zgodnie
z obowiazujgcymi regulaminami;
15) korzystania ze zorganizowanych przez szkole form wypoczynku: wycieczek, imprez kulturalno-
oswiatowych, itp.;
16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej i udzielanej przez szkole;
17) korzystania z pomocy materialnej — w razie potrzeby i w miare mozliwosci szkoty.
2. Wychowankowie oddzialow przedszkolnych majg obowigzek:
1) podporzadkowywania si¢ obowiazujagcym w grupie normom i zasadom wspélzycia spolecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania praw innych osob.
3. Wobec dzieci oddziatdw przedszkolnych moga by¢ stosowane nagrody takie same jak dla wszystkich
uczniow szkoty.

§ 143
1. Szkota organizuje nastgpujgce formy opieki oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i materialnej dla dzieci z oddziatow przedszkolnych wymagajacych wsparcia z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych:
1) kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych celem udzielenia im pomocy psychologicznej,
pedagogicznej lub zdrowotnej;
2) zapewnienie dzieciom przewlekle chorym mozliwosci ksztalcenia i rozwoju poprzez organizowanie
nauczania indywidualnego;
3) indywidualng opiekg i organizacj¢ odpowiednich form pomocy dzieciom przez zespoly nauczycieli
zajmujacych sig okreslaniem form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizowanie dozywiania: obiadéw refundowanych przez GOPS;
5) organizowanie i udzielanie wsparcia materialnego: doraznych zapomog, pomocy rzeczowej, doplat do
wycieczek, zwolnien z oplat ustalonych przez rade rodzicow i z oplat na ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
2. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sa zobowiazani do wspdlpracy zrodzicami (prawnymi
opiekunami) swoich wychowankéw na zasadach takich samych jak dla pozostalych uczniow szkoly,
odpowiednio do specyfiki oddziatu przedszkolnego.

§ 144

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
1. Rodzice (opieckunowie prawni) majg obowiazek osobistego przyprowadzania na zajecia i odbierania po
zajeciach dzieci uczgszezajacych do oddziatu przedszkolnego.
2. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub upowazniona osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo okreslaja
ponizsze punkty:
1) dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z niego tylko przez osobe
mogaca zapewni¢ pelne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna fizycznie);
2) rodzice mogg upowazni¢ na pismie do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobe, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;
3) rodzice — pisemnego, statego upowaznienia do przyprowadzania i odbierania przez inne osoby dziecka
z oddzialu przedszkolnego — dokonuja na specjalnych drukach (kartach upowaznien), ktdre
przechowywane sa w dokumentacji szkoly; upowaznienia mogg by¢ aktualizowane w miare potrzeb;
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4) rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbierajg bezposrednio w obecnosci
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

5) osoba odbierajaca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw odurzajgcych;

6) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczna prosbe rodzicéw; wymagana jest
pisemna zgoda zlozona osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) u dyrektora szkoly lub
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

7) rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniona przez nich osobe;

8) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku roku szkolnego;
godziny te okresla ramowy rozklad dnia pracy oddziatu przedszkolnego;

9) rodzice zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 145

Realizacja obowigzku przygotowania przedszkolnego
1. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odbyé roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajgcych opinie o odroczeniu obowigzku szkolnego, obowigzek odracza sie
do daty wskazanej w opinii.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolny moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku przygotowania przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoly
na wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku szkolnego.
4. Rodzice podlegaja obowigzkowi zapewnienia dziecku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, a w szczegolnosci do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia;
3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w sposob okreslony w art.
36 ust. 10 ustawy — prawo o§wiatowe;
5) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzek poza oddziatem przedszkolnym.
5. Niespelnienie obowiazku przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial XI1
Postanowienia koficowe

§146
1. Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne
o charakterze historyczno-patriotycznym.
1) W uroczystosciach szkolnych bierze udzial poczet sztandarowy zlozony z trojki ucznidw, ubranych
w stro] galowy oraz bialo-czerwone szarfy i biate rekawiczki.
2) Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrozniaé si¢ dobrymi wynikami w nauce
1 zachowaniu,
3) Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 9 czerwca.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota jest samodzielng jednostka budzetows.
1) Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
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2) Limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na prowadzenie szkoly przyznaje na dany rok budzetowy
organ prowadzacy szkole.

4. Wszelkie zmiany i uzgodnienia w statucie szkoty moga by¢ wprowadzone na wniosek uprawnionych
organow.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

6. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wlasciwym jego uchwalenia,

7. Publiczna Szkola Podstawowa im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Karolewie uzywa pieczeci
urzedowe] i stempli z petng nazwa szkoly i w pelnym brzmieniu, zgodnie z odrebnymi przepisami:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Maksymiliana Murii Kolbego
w Karolewie
Karolew 3, 05-652 Pniewy
lel. 48 668 64 22
W0j. mazowieckie, pow. gréjecki

8. Zmiany w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Karolewie
zostaly zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025/2026 w dniu 13 stycznia 2026 r.

DYREKTOR SZKOLY

E

mgr Beata St¢pniewska
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